6 Contrats

9 Quartiers Prioritaires de la Politique de la Ville (QPV)

Modalités de signature

Piliers — principales dispositions

Axes transversaux — principales dispositions

. . . . i s Valeurs de la .
EPCI Commune QPV SEEENEE 6L Date de signature Cohésion sociale CERIREE VI & . Qeveloppement il |’aCtIVIt§ République et Commentalres Egalité Femmes-Hommes Jeunesse L_utte_co_ntrt_—: Ies
contrat renouvellement urbain économique et de I’emploi citoyenneté éventuels discriminations
Principales orientations stratégiques :
structurer et coordonner une politique Création d'un comité de pilotage
Grande Reyssouze jeunesse flondée_ sur I‘indivi_dualisation d§§ ) Travai!ler sur les freins_é I'emploi et dédié a I'égalité o ST &
Terre des Fleurs ' 07/07/15 parcours éducatifs ; soutenir Ia_parentallte Poursuivre le Programme I‘|ns§rtlpn dans une logique de hommes_/f_emmes ; amplification A aEiien D CEmiio @
au dela des 10/12 ans ; poursuivre la National de Renouvellement proximité et de parcours ; BEvElTER GRID de la politique de l'accés aux llifne fmeees & ilotage dédié a la lutte
Communauté dynamique Ateliers Santé Ville en Urbain ; définir une politique développer l'acquisition de cvelopp droits des femmes des quartiers pofitique J P 9 P
d'Agglomération de |Bourg-en-Bresse articulation avec le Contrat Local de Sante ; |d'attribution & I'échelle compétences, la formation etla POt transversale sur et de l'aide aux victimes avec un les quartiers avec des contre les discriminations
gglomera 9 i i petences, ‘a le vivre ensemble e axes forts portant sur la |(critéres d 'évaluation
Bourg-en-Bresse engager l;m‘lal coordination deslacteurs dela gtercoménunalle l;Jcl;:nnfortgr la qualrlfflcatlon ;b?evelopper les régalite, la Ia'|'cité’ axe spti:-mflqu? portarf1t sur la lutte culture, le sport et la intégrés dans l'ensemble
santé et bailleurs sociaux sur la santé estion Sociale Urbaine de interfaces publics et quartiers ’ contre les violences faites aux . P T >
mentale ; ouvrir un chantier sur le Proximité (GSUP) inter bailleurs |prioritaires (clauses sociales, femmes ; développement d'une igggnnete (bl dlz)s) o o ereifelrs)
Croix Blanche 07/07/15 vieillissement ; améliorer la tranquillité créations d'entreprises ...) mission sur I'éducation au respect )
publique par une démarche globale et (avec adulte relais dédié)
cohérente.
Préfet, Travailler sur le lien écoles/parents ; lutter
contre l'illettrisme et développer la maitrise Mieux identifier les publics
du francais ;décliner les orientations du demandeurs d'emploi et proposer D e e Renforcement de la politique D — i meniechh
Communes Projet Educatif Local (PEL) dans le cadre q des parcours d'insertion cvelopp d'accompagnement et d'accueil |, : P
Communauté de ' du contrat de ville ; développer quelques rpé%Lg\?;tl;gr? Lerzatlirgc\-:-/a'luc)z)gsetituer professionnelle ; valoriser les \ezggfdt;l;s:/éeprjﬁllﬁque ot des femmes victimes de {Zﬁ?:rscseemd:nfclizésyliens Iduitstgri(r:sm;%(ﬁss o
gﬁgnmunes Bugey |Belley Brillat-Savarin . s gstséfo(gic%asn; :g ggmgg: ctiieoLa IFL rggigﬁ:?; une offre locative sociale hors g"étsﬁrl:']scjgrﬁeesmeﬁg;Ob;“-s?;:-:;’::rier le citoyenneté (_Ia'l'cné...) mz&:%?:cbgzvae:g%%iﬁzgédt(-i)on école/club par le bl_als I'ensemble c_ies actions du
Etablissements | ddicti del puon, du QPV i £emp! "'I ’ avec des actions 3 el z des temps d'accueil contrat de ville en tant
Publes o L e i oo HTOMAIon Sur o QPY Conespondant s besons e panscolaes
oopération
Interr;‘:ommunale pluridisciplinaire) ; développer un plan local langue
(EPCI), de prévention de la délinquance.
Conseil Principal_es orie_ntations d‘qn axe portant sur
départemental, la cohésion sociale et le vivre ensemble :
éducation et parentalité (développement Lever les freins & I'emploi par le
des parcours éducatifs) ; actions de développement de la mobilité Développement dune Prise en compte de la
. Conseil régional, prévention (addictions...) et de promotion de|Réflexion sur la mise en place |physique vers les zones d'emploi, priorité transversale Prise en compte de I'égalité Lien PEL/contrat de viiie G [
Communauté de Les courbes de la santé (maison de santé) ; développement |d'un programme de les modes de garde adaptés et T 65 [ e ah hommes/femmes dans I'ensemble|ville ; mise en place A EnS CERS
Communes dela |Ambérieu-en-Bugey I'Albarine 10/07/15 de la maitrise de la langue en lien avec la  renouvellement urbain ; I'acces a I'emploi des publics citoyenneté (Ia?citéq) des actions ; développement d'un |d'une politique de TerEEmile GEs At G
Plaine de I’Ain Caisse d'Allocations citoyenneté ; promotion de I'accés aux valorisation de la meémoire du |prioritaires (notion de parcours a Ay g axe stratégique sur la prévention |prévention dela wamiEl @ willls @ E
Familiales (CAF), ?c;?ns po#r zerlrlnettre I')autonofmle » quartier Ic'jemplloi) ; soutiten des projets de dinformation sur le QPV des violences faites aux femmes. |délinquance juvénile que priorité transversale
émarche d‘aller vers) ; renforcement des éveloppement économique en :
orientations en matiéere de tranquillité lien avec les entreprises
Direction Territoriale _pub]iq_ue et de prévention de la délinquance
de I'Agence juvénile
Régionale de Santé
(DT ARS), Principales priorités : développer une Développer I'acces a I'emploi par Renforcement de
Ferney-Voltaire Levant-Tattes 26/06/15 politique sur I'accueil des moins de 3 ans en . . une politique de formation . I'accompagnement des
Y N vue de leur socialisation et les modes de :?en{o_rcer le lien ball[eurs d correspondant aux habitants des Dével td P?,ux gor&tratscjie V'”‘.':‘ Développement d'une politique de|jeunes dans la Pri @bl
Direction des garde avec horaires atypiques ; ocataires palr uc?fa plresence € |QPV et le développement eveloppemen Iune INtegres 0ans des enjeuX); ive contre les violencesintra  |connaissance du monde | rise en corlnp edela
Communauté de Sgrwces accompagner le soutien a la parentalité ; gro;(lmlte EL .e ‘f"? op[lxement d'emplois en direction de ces prllorltedtralnsvlersgg prlorlta}lre; CEIIIE i familiales et conjugales ; prise en |professionnel et la du_tte Gl I35 d
Communes du Départementaux de lutter contre le décrochage scolaire ; € a GSUPt,’ va or|s:3: es publics en lien avec la notion de V.‘i‘ eur etg rlePu_tllque EL .L": [FIEIERCE telrr|t0|re compte de I'égalité formation ; Illscrlmlglatlgns atr}s d
Pays de Gex I(gggcg\:())” Nationale développer une politique locale de maitrise gzggggz gérﬁ:;]euul:: ?enegsager ot |Parcours (clause diinsertion, ;I\/?(/:ec;1:se:ct(igrl1‘:sl 2 I(l;:r:]cr?ﬂr?;lﬂp:de hommes/femmes dans le cadre  |sensibilisation des c?)ﬁ?gpdeevil‘la: :ﬁ lggts u
Saint-Genis-Pouilly  |Jacques Prévert ' 26/06/15 gﬁ;‘;g:s:i’;ﬁz‘?géﬁg ‘;)?'zvp:r?tilgr? 's);r?tllécs ou poursuivre les travaux de ggsgforglfeftlj‘;g:ﬁi‘:}tiso?:lcciizlsresé'vlz)i.rs d'information sur le QPV |communes du pays de gﬁ;i;ig:‘:’éggﬂon £z ltliatis ggg;iicf‘;? Tal?a'l'cité ot |due priorité transversale.
. . (lutte contre les addictions) et I'accés aux renovation de base en lien avec la maitrise de = I'égalité
Bailleurs sociaux, soins (maison de santé ...) la langue et les savairs étre hommes/femmes
Communauté de Direction Territoriale
Communes du Montluel Maladiére de Péle Emploi, Fin septembre
Canton de Montluel
Chambres
consulaires, Principales dispositions : réduire la précarité
Bellignat Pré des Saules 03/07/15 sanitaire et aider au « aller
mieux » (prévention des conduites a risque, Rapprocher les entreprises et les
Caisse des dépots et prise en compte de la santé mentale, habitants en renforcant le « aller
consignation, amélioration des comportements vers » les publics les plus en
alimentaires, renforcement de |'acces et de difficulté : initiation des
I'offre de soins pour les personnes demandeurs d'emploi aux codes de
Procureur précarisées avec accompagnement des Développer un habitat économe |I'entreprise, valorisation du monde Développer une politique
professionnels) ; créer les conditions d'un  |en énergie et support a la mixité |de I'entreprise, élargissement du Développement dune Développement de la mission jeunesse sur les QPV Prise en compte de la
environnement éducatif et scolaire sociale ; renforcer la GSUP en |dispositif des clauses d'insertion, " éducation au respect par une médiation viiie G (s
Communauté de favorable (favoriser la réussite éducative — |tant que support privilégié de  |promotion de I'esprit \ealeur &6 [ s fione &6 hommes/femmes ; sociale de proximité A EnS CERS
Communes du Programme de Réussite Educative (PRE) — |I'implication des habitants ; d'entrepreneuriat e (Ia?citéq) développement des réponses a  |(adulte relais) , la TerEEmile GEs At G
Haut-Bugey et lutter contre le décrochage scolaire, maintenir et développer les Construire des parcours ave)é g apporter aux violences intra réussite éducative, wamiEl @ willls @ E
développer l'accés au sport et & la culture  |services et commerces de coordonnés vers la formation et dinf ii le OPV familiales et violences faites aux (I'animation (Ville Vie orité t |
Bellignat et Oyonnax |La Plaine-La Forge 03/07/15 en lien avec l'insertion ...) ; favoriser le proximité ; élaborer un projet de |I'emploi : travailler sur les leviers e e 17 5 femmes. Vacances) et en lien que priorite transversale.
sentiment de tranquillité publique et renouvellement urbain sociaux de l'insertion, valoriser puis avec le PEL
prévenir la délinquance par le sécuriser les parcours d'acces a la
développement de la médiation sociale de formation, renouveler et soutenir
proximité (adultes-relais) et I'animation des les mobilités, diversifier les
espaces publics ; contribuer au mieux vivre supports de l'insertion par l'activité
ensemble par le renforcement de 'acces économique.
aux droits et la valorisation de la culture des
QPV




