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EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES

2022 Sous-préfet de Belley (01)

2021 Cycle des Hautes Études du Ministère de l’Intérieur (CHEMI) – Ministère de l’Intérieur - Paris (75) 
Formation et étude stratégique et prospective alimentant les réflexions en cours dans les directions générales, au profit
de  leur  adaptation  aux  problématiques  structurelles  et  conjoncturelles  auxquelles  est  confronté  le  ministère  de
l’Intérieur.

2021 – 2022 Sous-préfet-chargé de mission auprès des Préfets du Finistère et des Côtes d’Armor – Quimper (29) en
charge de la relance économique sur ces deux départements.

2014 – 2020 Directeur des Ressources Humaines Adjoint - Conseil départemental du Val-de-Marne (94).

2018 – 2021 Chargé  d’enseignement  en  Droit  Public  (Niveau  Master  2)  – Institut  National  Universitaire  François
Champollion – Faculté d’Albi (81).

2020 Commandant réserviste – Brigade des Sapeurs-Pompiers de Paris (BSPP) – Accompagnement des services
Ressources Humaines de la BSPP.

2020 Mission d’expertise internationale – Soucieux + et Union Européenne – Expertise internationale de court
terme pour l’Autorité palestinienne dans le cadre d’une démarche de réforme du Ministère du développement
social.

2020 – 2022 Mission  d’expertise  internationale  – École  Nationale  d’Administration  (ÉNA)  et  Union  Européenne  -
Expertise internationale de court terme pour l’Arménie dans le cadre d’une démarche de réforme du Civil
Service Office.

2016 Cycle des Hautes Etude en Développement Économique (CHEDE) –  Ministère de l’Économie et  des
Finances – IGPDE -
Cycle de formation reconnaissant une maîtrise professionnelle des questions relatives au développement économique
et à la définition de stratégies d’influence, délégué de promotion.

EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES

2012-2013 Formation d’Administrateur Territorial – Institut National des Études Territoriales (67).
Préfecture de Corse : Le renforcement de l’intercommunalité : bilan et perspectives :

Travail  en  collaboration  directe  avec  les  élus  territoriaux,  le  Préfet  de  la  Région  Corse  et  les  services
préfectoraux,
Rédaction de discours du Préfet, 
Mise en place d’outil  de pilotage et d’analyse de la coopération intercommunale dans le cadre du Schéma
Départemental de Coopération Intercommunale (SCDCI), 
Analyse financière des structures intercommunales existantes et plan proposition de plan d’optimisation.

Conseil Général du Gard : Évaluation de la politique d’évaluation du Conseil Général du Gard.
Mise en place d’outils d’évaluation de la politique d’évaluation des politiques publiques.
Appropriation des outils de l’évaluation,
Étude de l’évaluation des politiques publiques,
Mise en place des critères objectifs d’évaluation de la politique d’évaluation,
Évaluation de la politique d’évaluation des politiques publiques du Département du Gard.

Ville de Paris : Démarche de certification des comptes de la Ville de Paris.
Accompagnement  à  la  certification  des  comptes  publics  par  l’amélioration  de  la  qualité  comptable  et  la
valorisation du patrimoine immobilier :
Parangonnage  avec  les  villes  de  Paris,  Lyon,  Bordeaux  et  la  Communauté  Urbaine  de  Strasbourg  sur  les
pratiques budgétaires de valorisation du patrimoine immobilier.
Parangonnage  avec  la  Chambre  régionale  des  comptes  et  des  commissaires  aux  comptes  des  différents
critères de certification des comptes publics,
Rédaction d’un guide des bonnes pratiques de valorisation du patrimoine  immobilier  dans le cadre d’une
démarche de certification des comptes.

2011-2012 Enseignant contractuel d’Économie, Droit, Communication - Lycée Frédéric Chopin (54).

2009-2010 Attaché de Direction – Direction Générale de la Chambre de Commerce et d’Industrie Régionale de Poitou-
Charentes (86).

Pilotage de l’accompagnement des entreprises régionales dans leur développement économique.
Mise en place et suivi de la stratégie de développement économique des grands acteurs de la région.
Travail coopératif avec les préfectures de la région pour l’organisation des élections,
Suivi juridique des instances de la chambre,
Pilotages de marchés publics de la chambre,



2005-2008 Responsable du Pôle Attractions du Futuroscope de Poitiers - Dikéos - Groupe Véolia Environnement (86).
Encadrement  des  60  techniciens  de  maintenance  des  attractions  répartis  sur  trois  services  (audio-visuel,
cinéma et systèmes mécaniques automatisés),
Pilotage des achats et de la mise en place du plan du plan de maintenance.

1997-2005 Directeur des Cinémas de Poitiers – Groupe CGR Cinémas – (86).
Direction de deux établissements de 16 salles (capacité d’accueil de 4800 places)
Encadrement de 20 agents (opérateurs, caissières, agents de sécurité, agents d’entretien)
Mise en place des plannings du personnel, projection des films,
Accueil du public,
Mise en place d’animations culturelles,
Gestion financière des établissements.

 DIPLÔMES / CERTIFICATIONS

2022 Cycle des Hautes Études du Ministère de l’Intérieur (CHEMI)
Rapport individuel d’expertise sur : « L’intelligence artificielle au service de l’aménagement économique du territoire »

2020 Master class « Art de la négociation » - École nationale d’Administration.

2016 Cycle des Hautes Études en Développement Économique (CHEDE) – Promotion « Marie Curie ».
– Ministère de l’économie, des finances et des Comptes publics.

2013- en cours Thèse en Science Politique - La peine de mort dans les Constitutions 
- Institut d’Études Politique de Bordeaux.

2012-2013 Administrateur Territorial - Promotion « Paul Éluard » -
- Institut National des Études Territoriales de Strasbourg.

2009-2010 Master Professionnel - Droit et Administrations Publics 
- Faculté de Droit de l’Université de Poitiers.

COMPÉTENCES SPÉCIFIQUES

Maîtrise de l’outil informatique et des logiciels de bureautique.
Langues : Anglais (lu, écrit, parlé niveau B2/C1) Espagnol (intermédiaire).


