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Avant propos :

Ce guide a vocation a vous aider a mettre en place I’obligation 1égale de 1’article 61 de la loi
n°2014- du 873 du 4 aoiit 2014 consistant a présenter un rapport sur la situation en matiere d’égalité
femmes-hommes.

Conscientes que ce rapport représente un travail important, la Direction départementale de la
Cohésion Sociale (DDCS) et la Déléguée départementale aux droits des femmes et a 1’égalité ont
réalisé ce guide en collaboration avec une stagiaire de I’Institut Régional d’ Administration (IRA) de
Lyon.

Ce guide se compose de 4 parties et il contient des informations utiles et des références pour vous
aider tout au long de la réalisation du rapport sur la situation en matiere d’égalité femmes-hommes.

En espérant qu’il vous soit utiles, nous vous souhaitons une bonne lecture.

Pascale GUILLET Amandine REVY
Déléguée départementale aux droits Attachée-stagiaire
des femmes et a 1’égalité
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Les bases




Constitution article 1er

0i Nn°1983- du 13 juillet 1983 portant droits
_et obligations des fonctionnaires

Ce que dit la loi !

0i N°2012-347 du 12 mars 2012

Loi n°2014-873 du 4 aoiit 2014




Fonction publique
territoriale

| Emplois de diecton

m Administratrices territoriales
Ensemhle de la catégorie A

Quelques chiffres

10,8 % dans la FPT
en 2017

une
différence de 185€ 1377€ pour les hommes

et 1208€ pour les femmes

par mois...

filieres sociale et médicosociale



Plafond de verre :

Le genre :

Quelques
définitions

L'égalité femmes-hommes :

Plancher collant :

Les stéréotypes :

La parité :




S’engager dans la démarche




. Sont présentés ici 3 éléments que les collectivités qui sont
Le trlptyque déja engagées dans la démarche égalité femmes-hommes

magique jugent indispensables

Un-e élu-e en charge de I'égalité :

Un ETPT dédié

un budget spécifique :




3 autres atouts
essentiels

Sensibiliser tous les agent-e-s/ élu-e-s a I'éqalité :

Se donner du temps :

Présence d’'un engagement politique fort :




uelques petits outils pratiques et simples d’utilisation

S’appuyer sur
ce qui existe
déja

otocole d’accord du 8 mars 2013

abel Egalité dans la fonction publigue :

La charte européenne pour |’égalité entre les femmes et Les hommmes dans la vie locale




Mettre en place un rapport
sur la situation en

matiere d’egalité entre les
femmes et les hommes
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Egalité

Professionnelle
Le RSC

Sur quoi se baser

omment faire
Les questions a se
poser

Pour vous aider

1
Diagnostig

Mesurer les écarts

Comprendre les
écarts

5

Actions a

Mettre en
Euvre

Réduire les écarts




o, - Pour plus de détails, se référer aux guides
gahte dans Pour convaincre du bien fondé d’une politique égalité femmes-hommes, et
les pOlitiqUES Réaliser un rapport sur la situation en matiére d’égalité femmes hommes du
Centre Hubertine Auclert

publiques

es outils et donnees disponibles :

1
Diagnostic
territorial

Réfléchir aux champs d’actions ou il reste des choses a faire ou a améliorer

Denser a des actions spécifiques et intégrées

Approche integrée ou
gender mainstreaming:

Approche spécifique :

2
Lier les
pproches intégrég
Et spécifiques




3
Construire son
IEN
d’actions

Vers une communication non
stéréotypée :

La budgétisation sensible aux genres
ou BGS :

4
Pour aller
plus loin

La charte européenne pour |'égalité
Entre les femmes et les hommes
Dans La vie locale :

Conseil Suivre I'adage « petit a petit I'ciseau fait son nid » en d’autre termes ;
privilégier quelques actions ou domaines d’intervention pour commencer en douceur.
La mise en place de politiques égalité femmes-hommes peut prendre du
temps et ses effets ne sont pas visibles immédiatement. Il faut se donner du temps
pour réussir la mise en place de telles politiques et encore plus pour en récolter les fruits !
Cependant, il s'agit d’un enjeu sociétal, d’'un vecteur de développement économique et
de paix sociale. N’oublions pas que les femmes représentent la moitié de la population,
du PIB et de I'électorat
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Informations

géneérales

(liens vérifiés le 14 juin 2018)

Fonction publique Chiffres clefs 2017 - Ministére de 1’ Action et des comptes publiques / DGAFP
https://www.fonction-publique.gouv.fr/chiffres-cles

Rapport annuel sur I’égalité entre les femmes et les hommes dans la fonction publique —
édition 2017 — Ministere de 1’ Action et des Comptes public/ DGAFP :
https://www.fonction-publique.gouv.fr/rapport-annuel-sur-legalite-professionnelle-entre-femmes-et-

hommes-dans-la-fonction-publique

Vers I’égalité réelle entre les femmes et les hommes — édition 2017 (version complété ou
’essenteil) - Secrétariat d’Etat chargé de 1’égalité entre les femmes et les hommes
http://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/publications/droits-des-femmes/egalite-entre-les-
femmes-et-les-hommes/vers-legalite-reelle-entre-les-femmes-et-les-hommes-chiffres-cles-edition-

2017/

Pourquoi les femmes sont-elles moins bien rémunérées que les hommes dans les trois fonctions
publiques - Collection Connaissance de I’Emploi n °127 — Centre d’Etude de I’Emploi — janvier

2016 : http://www.cee-recherche.fr/publications/connaissance-de-lemploi/pourquoi-les-femmes-
sont-elles-moins-bien-remunerees-que-les-hommes-dans-les-trois



Reéférences

légales

(liens vérifiés le 7 juin 2018)

LOI n° 2012-347 du 12 mars 2012 relative a I'accés a I'emploi titulaire et a I'amélioration des
conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique :
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?
dateTexte=&categorieL.ien=id&cidTexte=JORFTEXT000025489865&fastPos=3&fastReqld=20731
63267&0ldAction=rechExpTexteJorf

LOI n° 2014-873 du 4 aoiit 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes :
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?
dateTexte=&categorieLien=id&cidTexte=JORFTEXT000029330832&fastPos=6&fastReqld=19092
62826&oldAction=rechExpTexteJorf

Décret n° 2015-761 du 24 juin 2015 relatif au rapport sur la situation en matiére d'égalité
entre les femmes et les hommes intéressant les collectivités territoriales :
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?
dateTexte=&categorieLien=id&cidTexte=JORFTEXT000030785328&fastPos=1&fastReqld=29839
9360&o0ldAction=rechExpTexteJorf

Code général des collectivités territoriales :

-Pour les communes et EPCI : Article 1.2311-1-2 :
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=A482A857BF34739764FE9987475
FEF31.tplgfr22s 17?
cidTexte=LEGITEXT000006070633&idArticle=LEGIARTI000029334960&dateTexte=20180601&
categorieLien=id#LLEGIARTI000029334960

- Pour les départements : Article L.3311-3 :
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=A482A857BF34739764FE9987475
FEF31.tplgfr22s 1?
cidTexte=LEGITEXT000006070633&idArticle=LEGIARTI000029334966&dateTexte=20180601&
categorieLien=id#LEGIARTI000029334966

Protocole d’accord du 8 mars 2013 relatif a I’ égalité entre les femmes et les hommes dans la
fonction publique : https://www.fonction-publique.gouv.fr/fonction-publique/la-modernisation-de-
la-fonction-publique

et sa circulaire d’application du 8 juillet 2013 :
http://circulaires.legifrance.gouv.fr/index.php?action=afficherCirculaire&hit=1&r=37266




(liens vérifiés le 13 juin 2018)

Pour convaincre du bien fondé des politiques d’égalité femmes-hommes — Centre Hubertine
Auclert : https://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/pour-convaincre-du-bien-fonde-des-

politiques-locales-d-egalite-femmes-hommes

Planifier, conduire et évaluer une politique publique d’égalité femmes-hommes — Centre
Hubertine Auclert : https://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/planifier-conduire-et-evaluer-une-

politique-locale-d-egalite-femmes-hommes

Egalité professionnelle : réaliser un rapport de situation comparée - Centre Hubertine Auclert :
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/egalite-professionnelle-realiser-un-rapport-de-
situation-comparee-guide-pratique

Réaliser un rapport sur la situation en matiére d’égalité femmes-hommes : Guide pratique pour
accompagner les collectivités territoriales - Centre Hubertine Auclert :
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/realiser-un-rapport-sur-la-situation-en-matiere-d-

egalite-femmes-hommes-guide-pratique-pour

La budgétisation sensible au genre — Centre Hubertine Auclert :
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/la-budgetisation-sensible-au-genre-guide-pratique

Document de Valorisation des actions locales pour 1’égalité entre les femmes et les hommes —
Haut Conseil a 1’égalité entre les femmes et les hommes (2012)
http://haut-conseil-egalite.gouv.fr/stereotypes-et-roles-sociaux/actualites/article/valorisation-des-
actions-locales-d

Egalité professionnelle hommes-femmes : des clefs pour agir - INET (2013)
https://inet.cnfpt.fr/s-informer/publications-inet/egalite-professionnelle-hommes-femmes-cles-agir




Bonnes

pratiques

(liens vérifiés le 14 juin 2018)

Egalité professionnelle femmes-hommes : territoriaux nous agissons — CNFPT (2013) :
https://fr.calameo.com/read/001549856b281c4e77e9f

Les politiques locales d’égalité en France : analyse des expériences de collectivités engagées pour
I’égalité femmes-hommes — Centre Hubertine Auclert (2016)
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/les-politiques-locales-d-egalite-en-france

Pour une communication publique sans stéréotypes de genre - Haut Conseil a 1’égalité entre les
femmes et les hommes
http://haut-conseil-egalite.gouv.fr/stereotypes-et-roles-sociaux/actualites/article/aujourd-hui-sort-en-
librairie-le

Charte européenne pour I’égalité entre les femmes et les hommes dans la vie locale -
http://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/dossiers/parite-et-responsabilites-politiques/la-charte-
europeenne-sur-legalite-entre-les-hommes-et-les-femmes-dans-la-vie-locale/




Sitotheque

Secrétariat d’Etat chargé de I’égalité entre les femmes et les hommes :
http://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/

Portail de la Fonction Publique / Direction Générales de 1’ Administration et de la Fonction
Publique (DGAFP) :
https://www.fonction-publique.gouv.fr/

Haut Conseil a I’Egalité entre les femmes et les hommes ( HCE) :
http://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/

Service de I’Etat de I’Ain
http://www.ain.gouv.fr/

Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques (INSEE) :
https://www.insee.fr/fr/accueil

Centre Hubertine Auclert :
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/

Association Francaise du Conseil des Communes et Régions d’Europe (AFCCRE) :

http://www.afccre.org/fr/dossiers-thematiques/egalit%C3%A9-femmes-hommes#. WyNt2aJ5 EQ

Légifrance :
https://www.legifrance.gouv.fr/

Centre National de la Fonction Publique Territoriale (CNFPT) :
http://www.cnfpt.fr/

Centre Départemental de Gestion de I’Ain (CDGO01) :
http://www.cdg01.fr/




Vidéotheque

(liens vérifiés le 7 juin 2018)

« Le mécanisme du sexisme » réalisé par Marine Spaak : https://www.youtube.com/watch?v=J-
INHJITEWuY

« C’est quoi le sexisme ? Quel lien avec les violences ? » du centre Hubertine Auclert :

https://www.youtube.com/watch?v=71W0YZT2imY

« C’est quoi le genre » rélaisé par le Centre Hubertine Auclert :
https://www.youtube.com/watch?v=xtbDynD7DE8

« L’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes » réalisé par Chimie Energie CFDT :
https://www.youtube.com/watch?v=_vrgOjml5-s




